STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE

« Tutela Nazionale Impresa - T.N.I. Italia »
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 - DENOMINAZIONE
E costituita, nel rispetto dell’arti 36 e segg del Codice Ci-
vile, 1’associazione denominata « Tutela Nazionale Impresa -
T.N.I. Italia » - Associazione di Rappresentanza Sindacale dei
Datori di Lavoro.
L"associazione €& costituita nel rispetto delle norme della Co-
stituzione italiana e del codice civile e della legislazione
vigente ed é& disciplinata dal presente statuto e dagli even-
tuali regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie,
si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici
rapporti associativi o attivita
Art. 2 - SEDE LEGALE E SEDI SECONDARIE
L' associazione ha sede in Firenze.
I1 trasferimento della sede legale non comporta modifica sta-
tutaria e potra essere trasferita con semplice delibera del
Consiglio direttivo se la variazione avviene all’interno dello
stesso comune
In qualsiasi caso, sard compito dell’organo amministrativo
procedere alla comunicazione della variazione a tutti gli enti
competenti.
Potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in

altre citta d'Italia o all’estero mediante delibera del Consi-



glio direttivo.

L’'Associazione potrd articolarsi in strutture territoriali ed
aggregazioni regionali e/o interregionali che, insieme, costi-
tuiscono il Sistema Unitario di rappresentanza delle imprese

che operanc nel settore Ho.Re.Ca, Ospitalitd e Turismo ovvero

" nel settore del commercio.

Art. 3 Durata
La durata dell’associazione & illimitata e l'eventuale sciogli-
mento €& deliberato ai sensi e con le modalitd di cui del
presente Statuto.

FINALITA" ED OGGETTO ASSOCIATIVO
Art. 4 Finalita ed oggetto associativo
L'Associazione & un’associazione apartitica e senza fini di
lucroc neanche indiretto.
Lo spirito e la prassi dell’associazione trovano origine nel
rispetto dei principi della Costituzione italiana che hanno
ispirato 1'associazione stessa.
L’'Associazione ha quale scopo principale quello di riunire,
rappresentare e tutelare, a livello Nazionale e locale, le im-
prese che operano nel settore nel settore Ho.Re.Ca, Ospitalitd
e Turismo, nonché pitd in generale settore del commercio.
Persegue, altresi, lo scopo di sostenere, valorizzare e svi-
luppare i valori culturali, sociali ed imprenditoriali delle
imprese in essa riunite, favorendone la cooperazione, la pro-

mozione dei loro interesgssi, anche attraverso attivitd dirette



ad incrementare il raccordo con le Istituzioni, nonché attra-
verso sinergie da crearsi tra 1l'Associazione e le realta Ita-
liane Istituzionali e private ed associative.

Per perseguire sopraccitate finalita 1'Associazione potra

a. rappresentare, a livello nazionale, comunitario e

internazionale, gli associati nei confronti delle auto-
rita, dei terzi e delle altre associazioni di imprendi-
tori e di prestatori d’opera, in tutto quanto riguarda

questioni di carattere imprenditoriale, tutelandone gli
interessi, singoli e collettivi, e favorendone lo svi-
luppo tecnico ed economico;

b. raccogliere ed elaborare informazioni e dati, non-
ché a promuovere o realizzare studi e ricerche su que-
stioni economiche, sociali ed imprenditoriali; “‘Qb

e, promuovere, attuare e concorrere all’attuazione di
iniziative tendenti a stimolare ed accrescere la pro-
fessionalita nell’ambito delle imprese associate, anche
attraverso la promozione di manifestazioni, fiere, mo-
stre, esposizioni;

d. stipulare in sede nazionale, nell’interesse delle
categorie rappresentate, accordi economici, patti e
contratti collettivi che vincolano i soci, salvo speci-
fiche deroghe.

e. promuovere, anche al fine di favorire

1’ aggregazione tra imprese, la costituzione e lo svi-
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luppo di cooperative, consorzi, reti, societd di perso-
ne, societa a responsabilitd limitata e altre societd
di capitali, nonché di altri enti per la produzicne, 1la
trasformazione e la commercializzazione di prodotti e/o
servizi, per 1l'’acquisto collettive di beni strumentali,
semilavorati, merci e servizi necessari all’attivita
imprenditoriale e per 1l’erogazione di servizi alle im-
prese e alle persone, assumendone la rappresentanza
sindacale e/o legale;

organizzare seminari di studio, ricerca, convegni
di interesse generale;

promuovere accordi di carattere economico
nell’interesse degli aderenti.

promuovere e fornire servizi di consulenza, infor-
mazione ed assistenza agli associati, quali quelli le-
gali, amministrativi, tributari, informatici, finanzia-
ri, commerciali, ambientali, tecnici, assicurativi,
previdenziali, assistenziali, nel settore dell’igiene e
della sicurezza suil luoghi di laveoro, o gquanti altri
necessitino, anche mediante la costituzione di apposite
societd, enti, reti di professionisti, o tramite socie-
ta controllate o collegate;

assicurare ai Soci servizi comuni o specifici di
assistenza e consulenza per la gestione dei rapporti di

lavoro e il servizio sindacale:



promuovere la formazione sulla sicurezza nei luo-
ghi di lavoro, 1'introduzione del sistema qualita, 1lo
sviluppo e l'utilizzo di nuove tecnclogie, la qualifi-
cazione professionale ed imprenditoriale, la formazione
continua di qualsiasi natura;

promucovere la formazione e la riqualificazione
professionale di tutti gli operatori e categorie in
proprio o di concerto con la Unione Europea, il Mini-
stero del Lavoro, Enti regionali, Provinciali, Metropo-
litani e Comunali al fine di consentire una adeguata
crescita delle risorse umane;

promuovere, attuare o concorrere all’attuazione di
qualsiasi iniziativa tendente al miglioramento tecnico,
innovazione ed allo sviluppo economico delle imprese;

promuovere e favorire ogni intesa che valga a re-
golare, nel comune interesse, 1 rapporti reciproci del-
le imprese associate;

promucovere e stipulare convenzioni con Aziende ed
Enti per favorire gli associati;

nominare e designare a rappresentarla esponenti
delle imprese associate in tutti 1 consigli, enti ed
organi in cui tale rappresentanza sia prevista dalle
leggi e dai regolamenti o sia richiesta od ammessa;

provvedere a tutte quelle altre incombenze che ve-

nissero ad essere attribuite per legge © norme assimi-
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4 q. promucovere in tutte le sedi 11 sistema di istru-
[
e
zione e di formazione professionale attraverso gli enti
g
oy privati di formazione professionale regolarmente accre-
0 )
\ NG ditati;
r. realizzare attivita divulgative quali, a titolo
- meramente esplicativo e non esaustivo, organizzare se-
\ ; : ; . N . . ’
( minari, convegni, manifestazioni, visite guidate sui
X
N temi di particolare interesse ed attualitd, anche in

collaborazione con ogni altro ente pubblico o privato,
(§L~3 realizzare e gestire piattaforme web quale puntc prin-
cipale di incontro e comunicazione tra 1’associaziocne e

il mondo esterno, collaborazioni con mezzi mediatici;
L'associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiun-
gimento degli scopi sociali ed in particolare, ma solo a ti-

tolo esemplificativo:

® stipulare convenzioni e/o accordi con enti pubblici o

privati e/o associazioni;

e promuovere l'accesso, ove sia necessario, a finanziamen-
ti pubblici o privati;

e assumere, in via meramente marginale e senza scopo di
luco, interessenze e partecipazioni in altre realtd as-
sociative aventi oggetto analogo, affine e /o connesso
al proprio.

L'assoclazione potra, esclusivamente per scope di autofinan-



ziamento e senza fine di lucro, esercitare attivitd di raccol-
ta fondi marginali previste dalla legislazione vigente.
L'associazione potrad inocltre svolgere qualsiasi altra attivita
e potra compiere gqualsiasi operazione economica o finanziaria,
mobiliare o immobiliare, per il migliore raggiungimento dei
propri fini.
La ceollaborazione con altri enti per lo sviluppo di iniziative
afferenti agli scopi associativi dovra garantire la pil com-
pleta indipendenza nei confronti degli organi di governo, del-
le aziende pubbliche e private, delle organizzazioni sindaca-
15 .
L"associazione & aperta a chiunque condivida le proprie fina-
lita
Art. 5 - Del divieto di distribuzione degli utili
Salvo che la destinazione o la distribuzione non sia imposta
dalla legge, 1’associazione ha il divieto di distribuire, an-
che in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto assocciativo.

SOCI
Art. 6 Dei Soci e della domanda di ammissione
Possono far parte dell’associazione in numero illimitato tutti

coloro che si riconoscono nello statuto ed intendono collabo-




rare per il raggiungimento dello scopo sociale.
Possono chiedere di essere ammessi come soci sia le persone
fisiche sia le persone giuridiche, mediante inoltro di domanda
scritta presentata per via telematica o a mezzo posta, corre-
data di documento d’identitd dell’aspirante socic (o del lega-
le rappresentante in caso di persona giuridica).
La domanda scritta dovra contenere:

S\ e l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo

—3

di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici

e indirizzo di posta elettronica;

e la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente

il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di at-

tenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli or-
gani associativi;
Sulla domanda di ammissione decide il Consiglio Direttivo, in

modo inappellabile e senza obbligo di motivazione
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire
menc solc nei casi previsti dal presente Statuto. Non sono

pertanto ammesse adesioni che vioclino tale principio, introdu-

-

cendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di di-

= ritti o a termine

o
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I soci, possono essere:

5 fﬁ Soci fondatori
AN
N . : ¢ v o e
~ Sono soci fondatori le persone fisiche o giuridiche che

hanno firmato 1l’atto costitutivo e quelli che successivamente



e con deliberazione insindacabile ed inappellabile del Consi-
glio Direttivo saranno ammessi con tale qualifica in relazione
alla leoro fattiva opera nell’ ambiente associativo.
Soci ordinari

Sono soci ordinari i soggetti che aderiscono
all’associazione impegnandosi al versamento di una quota an-
nuale stabilita dal Consiglio direttivo.
Soci onorari

Sono soci onorari le persone fisiche e giuridiche e gli
enti che abbiano acquisito particolari meriti per la loro ope-
ra a favore dell’associazione.
Soci sostenitori

Sono soci sostenitori tutti coloro che si impegnano a
sostenere moralmente, tramite un apporto continuativo di opere
o di servizio e/o finanziariamente, contribuendo con versamen-
ti in denaro o in natura.
L'Assemblea dei Soci potra prevedere ulteriori categorie di
soci oggetto di futuri e specifici regolamenti proposti dal
Consigli Direttivo.
Gli associati, ai fini dei loro rapporti con 1'associazione,
eleggono domicilio nel luogo e all’indirizzo di posta elettro-
nica indicati nel libro soci.
Art. 7 Della quota associativa e della sua intrasmissibilital
I soci aderenti sono tenuti al pagamento di una quota associa-

tiva secondo le modalita e 1'importo annualmente deliberato

N
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dal Consiglio Direttivo dell’associazione.

I1 rinnovo della quota associativa deve essere versato entro
la prima assemblea utile, dopo tale evento 1 soci che non
avessero provveduto, dopo essere stati interpellati dal Consi-
glio Direttivo, saranno considerati morosi.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rim-
borsabili, rivalutabili e trasmissibili e i diritti di parte-
cipazione all’associazione non sono trasferibili né per atto
tra vivi né per mortis causa.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere
all’associazicone non hanno alcun diritto sul patrimonic della
stessa.

Pertanto, in nessun caso e guindi neanche in sede di sciogli-
mento dell’associazione né in caso di esclusione o di recesso/
morte dell’associato si potrd procedere alla restituzione e/o
ripetizione di quanto versato all’associazione ovvero riparti-
zione del patrimonio residuo.

Art. 8 Diritti ed obblighi dei Soci

I soci hanno diritto:

- di partecipare attivamente all’assemblea, sempre che
siano in regola con il pagamento della quota associati-
va;

- di partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni
promosse dall’associazione

- di esgssere informati sulle attivita dell’associazione e



controllarne 1’andamento;

- di concorrere all’elaborazione ed approvare 1l programma
di attivita;

- di essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenu-
te e documentate;

- di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e
dal presente statuto;

- di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti,
libri e registri dell’associazione.

Tutti i soci maggiorenni hanno diritto di voto.
I soci hanno il dovere:

- di rispettare le disposizioni statutarie e regolamenta-
i, nonché le direttive e le deliberazioni che
nell’ambito delle disposizioni medesime sono emanate da-
gli organi dell’associazione;

- di versare la quota associativa secondo 1'importec, le
modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti
dal Consiglio Direttivo;

- di mantenere un comportamento verso gli altri aderenti
ed all’esterno dell’associazione animato da correttezza,
buona fede, onestd, probitd e rigore morale.

Art. 9 Della perdita della qualifica di soci
La gualita di socio cessa per recesso, morte o esclusione.
Art. 10 Recesso

Il socio pud recedere liberamente dall'associazione con comu-
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nicazione scritta da inviare al Consiglio Direttivo, il quale
dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare ade-
guatamente all’associato La dichiarazione di recesso ha effet-
to con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno
3 mesi prima.

Resta fermo 1’obbligo per il pagamento della guota sociale per

<i\ 1’anno in corso.
\\:Eszla
\ Sard onere del Consiglio Direttivo a provvedere a cancellarlo

C\ dal Registro degli associati.
Art. 11 Esclusione
Il socio dell’associazione pud essere escluso, per i seguenti

motivi:

- non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,

degli eventuali regolamenti e delle delibere adottate

G

dagli organi dell’Associazione;

- svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli inte-
ressi dell’Associazione;

- in qualungue modo arrechi danni gravi, anche morali,
all’'Associazione;

- senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento

\ della quota associativa;
- chi non si trova pill in grado di partecipare al raggiun-

\ji gimento degli scopi sociali
~J
bk
3
Sy ; . . . cccibd!
N ed in genere per la perdita di qualcuno dei requisiti in base
J
ai guali & avvenuta 1l'ammissione. Nel caso di morosita per tre

Y anni consecutivi 1l’esclusine del socio & automatica senza bi-

sogno di alcuna deliberazione. I soci esclusi per morosita sa-



ranno riammessi pagando le quote annuali non versati.
Spetta al Consiglio Direttivo constatare se ricorrono i motivi
che, a norma di legge e del presente Statuto legittimano
1"esclusione di un socio nell’interesse dell’Associaziocne con
provvedimento appellabile. La delibera di esclusione adeguata-
mente motivata, deve essere comunicata con lettera raccomanda-
ta a.r. dal Consiglio Direttivo. Avverso tale decisicne & am-
messo 1l ricorso all’Assemblea dei soci entro 30 gg. dal rice-
vimento della raccomandata a.r. Qualora il socio rivesta una
carica sociale decade immediatamente ed automaticamente da ta-
le carica
Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere
all’associazione non possono richiedere i contributi wversati e
non hanno alcun diritto sul patrimonio dell’associazione stes-
sa.
ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Art. 12 Sono organi dell’associazione:

1. Assemblea dei soci,

2. Consiglio direttivo;

3. Organo di Controllo - se nominato ;

4, il Presidente;
Salvo i1 membri dell’Organo di Controllo, le altre cariche so-
ciali sono svolte a titolo gratuito, potendosi corrispondere i
soli rimborsi delle spese eventualmente e regolarmente auto-

rizzate per il raggiungimento delle finalitd statutarie e de-




bitamente giustificate tramite la produzione di appositi, e

statutariamente wvalidi, documenti contabili. All’Organoc di

Contreollo spettano i compensi solo se obbligatoriamente previ-
sti dalla legge le cariche elettive sono gratuite, & ammesso il
solo rimborso delle spese documentate.

ASSEMBLEA DEI SOCI
Art. 13 L’assemblea dei Soci
N . L' assemblea regolarmente costituita rappresenta l’universalita

egli associati e le sue deliberazione prese in conformita al-

r\\ ; la legge ed al presente statuto obbligano tutti gli associati.

L\

\\3 L'assemblea dei soci & composto dai soci fondatori e dalle al-
tre categorie dei soci in regola con il pagamento delle quote
sociali.

N L’ assemblea pud essere ordinaria e straordinaria.
E’ ordinaria 1l’assemblea convocata per

- nominare e revocare e, se previsto, il soggetto incari-
cato della revisione legale dei conti;

- fornisce al Consiglio Direttivo una rosa di tre nomina-
tivi tra i quali verra eletto il Presidente
dell’ Associazione;

AN
- fornisce i nominativi su cui votare per eleggere quattro
membri del Consiglio Direttivo, scelti nelle circoscri-
zioni con maggior numerc di associati;
i - proporre iniziative indicandone modalita e supporti or-

ganizzativi;



- approvare il bilancio consuntivo annuale e il rendiconto
predisposti dal Consiglio direttivo;

- fissare annualmente 1'importo della quota sociale di
adesione;

- ratificare le esclusioni dei soci deliberate dal Consi-
glio direttivo;

- approvare il programma annuale dell'Associazione;

- deliberare sulla responsabilita dei componenti degli or-
gani associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del
terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei
lorc confronti.

E straordinaria 1l’assemblea ccnvocata per:

- la meodifica dello Statuto;
- il trasferimento della sede legale in altro Comune

; i ; ; Y
- la trasformazione, la fusione o la scissione

dell’associazione

- 1lo scioglimento dell'associazione.

Art. 14 Convocazione dell’Assemblea dei Soci

L'assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove pur-
ché nel territorio nazionale almeno una veolta all’annoc per
1'approvazione del bilancio di esercizio entro il sesto mese
successivo alla chiusura dell’esercizic associativo. v__‘ﬁz%gjﬁis/
Essa deve inoltre essere convocata ogni qualveolta c¢id venga N
richiesto dal Presidente dell’associazione, dal Consiglio di-

rettivo o da almeno un decimo dei soci.
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L’'assemblea pud essere convocata in prima e seconda convoca-
zione purché guest’ultima avvenga in un giorno diverso rispet-
to alla prima.

La convocazione & fatta dal Presidente dell’associazione o da
persona dallo stesso a c¢id delegata, mediante affissione
dell’avviso di convocazione all’albo dell’associazione presso
la sede almenoc quindici giorni prima della data della riunione
o mediante comunicazione scritta spedita come mezzo tracciabi-
le, ivi compresc fax o posta elettronica, o consegnata a mano
agli associati almeno otto giorni dalla data della riunione.
Nella convocazione dovranno essere specificati 1'ordine del
giorneo, la data, il luogo e l'ora dell’adunanza, sia di prima
che di eventuale seconda convocazione.

Art. 15 Costituzione e deliberazioni dell'assemblea degli as-
sociati

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono
iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati e sono
in regola con il versamento della quota sociale

Ciascun associato ha un voto.

I soci possono farsi rappresentare da altro socio mediante de-
lega scritta. Non & ammessa piQt di una delega alla stessa per-
sona.

Spetta al Presidente dell’assemblea constatare la regolarita
delle deleghe

Si applicano i1 co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in



gquanto compatibili

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria in prima convocazio-
ne sono prese a maggioranza di voti e con la presenza fisica o
per delega di almeno la meta degli associati.

In seconda convocazione le deliberazioni sono valide a maggio-
ranza qualunque sia il numero degli intervenuti. Nel conteggio
della maggioranza dei voti non si tiene conto degli astenuti.
Per la modificazione del presente statuto sia in prima che in
seconda convocazione occorre la partecipazione in assemblea
straordinaria di almeno 1/3 dei soci.

La delibera di variazione delle finalita ed oggetto sociale,
di scioglimentc dell’associazione e/o di devoluzione del suo
patrimonio deve essere presa con il voto favoreveole di almeno
il % degli associati intervenuti sia in prima che in seconda
convocazione e il parere favorevole del Consiglio direttivo e
dell’Organo di controllo - se nominato -

L"'assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o in
sua assenza dal Vice-Presidente o, in assenza di quest’ultimo,
dal socio pill anziano intervenuto oppure da un membro del Con-
siglio direttivo designato dalla stessa assemblea.

Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario
dell’associazione o in caso di suo impedimento da persona, no-
minata dall’assemblea.

I verbali dell’assemblea saranno redatti dal segretario, e

firmati dal Presidente e dal Segretario stesso.

-
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Le decisioni prese dall’assemblea, sia ordinaria che straordi-

naria,

impegnano tutti i soci sia dissenzienti che assenti.

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori re-

datto dal segretario e sottoscritto dal Presidente.

L'assemblea potra svolgersi anche con gli intervenuti disloca-

ti in pitd luoghi, contigui o distanti, audio o wvideo colle-

gati,

a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e

i principi di buona fede e di paritd di trattamento dei soci.

&
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Qi;ﬁiitbkxln tal caso, & necessario che:

sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a
mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare
inequivocabilmente 1'identitd e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, con-
statare e proclamare i risultati della votazione;

sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verba-
lizzazione;

sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno;

vengano indicati nell'avviso di comunicazione, gqualora
ve ne siano, 1 luoghi audio o video collegati a cura
della societd, nei quali gli intervenuti potranno af-
fluire.

La riunione si considerera svolta nel luogo ove saranno



presenti il presidente e il segretario.

CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 16 Composizione del Consiglio Direttivo \
Il Consiglio direttivo & composto da un numero di membri pari
ad otto. I soci fondatori eleggono quattro membri del Consi-
glio direttivo e 1i altri gquattro membri 1li elegge
1’ assemblea.
Il Consiglio Direttivo dura in carica per gquattro anni.
Il Consiglio direttive nomina nel proprio seno il Presidente,
il Vice-Presidente, il Direttore, il Segretario ed il Tesorie-
re.
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone
fisiche associate che abbianc svolto per almeno due anni atti-
vitd di volontariato nell’associazione: si applica l'art. 2382

Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di deca-

denza.

I membri del Consiglioc Direttivo sono rieleggibili.

Qualora esigenze di gestione lo rendano necessario il Consi-

glio Direttivo pud delegare parte delle proprie funzioni ad un

comitato esecutivo composto dal Presidente, dal Vice Presiden-

te, il Segretario ed il Tesoriere. -
Art. 17 Poteri e funzioni del Consiglio Direttivo \\\
Il Consiglio direttivo ha il compito di attuare le direttive

generali, stabilite dall’assemblea, e di promuovere ogni ini-



ziativa volta al conseguimento degli scopi sociali.

Il Consiglio Direttivo ha l'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell'Associazione. \\
Sono comungue compiti specifici del Consiglio Direttivo: *Q:::E\\

- eseguire le deliberazioni assembleari; X -

- predisporre le linee generali del programma delle Pﬁbl:SS
attivita annuali ed a medio termine dell’associazione;

- redigere il bilancio o rendiconto consuntivo e il pro-
gramma annuale per l'approvazione da parte dell'Assem-
blea, unitamente ad una relazione annuale sull'attivita
dell'associazione;

= vigilare sulle strutture e sui servizi
dell’associazione;

- determinare 1 criteri organizzativi che garanti-
scanc efficienza, efficacia, funzionalitd e puntuale in-
dividuazione delle opportunita ed esigenze per
l'assocliazione e gli associati;

- approvare l'ammissione e 1l'esclusione, la sospensione
degli associati ed accettarne le dimissioni;

- autorizzare o delegare il presidente al compimento di
atti di gestione del patrimonio o di perseguimento delle
finalita associative;

- redigere e proporre all'assemblea dei soci regolamenti e
direttive che disciplinano la definizione dell’attivita

associativa da svolgere, 1 criteri e le prioritd della




stessa;

- curare 1 rapporti con gli organismi / enti pubblici na-
zionali ed internazionali;

- esaminare e approvare le proposte di assunzione e di
collaborazione professionale;

- esaminare e approvare le proposte di nomina dei coordi-
natori di settore e di altri incarichi di lavoro speci-
Eica;

- stabilire le eventuali attivita economiche da erogare ai
soci ed ai terzi

- proporre di anno in anno la quota di iscrizione degli
associati;

- assumere eventuale personale dipendente o stipulare in-
carichi professionali;

- assicurare la programmazione, il monitoraggio e la valu-
tazione costante delle attivita, della gestione,
dell’utilizzo delle risorse umane e finanziarie;

- ratificare le deliberazioni del Comitato Esecutivo, se
nominato, sulle norme interne per il funziocnamento
dell'Associazione;

- nomina un rappresentante generale per Regione tra i Soci
Ordinari;

- curare l'organizzazione di tutto cid che rientra negli
scopi per i1 guali l’associazione & stata costituita.

Il consiglio direttivo, nell’esercizio delle sue funzioni pud



avvalersi della collaborazione di commissioni consultive o di
studio, nominate dal consiglio stesso, composte dai soci e non
soci.

Il Consiglio Direttive individua, istituisce e presiede comi-
tati operativi, tecnici e scientifici determinandone la dura-
ta, le modalita di funzionamento, gli obiettivi ed i compensi.
Il Consiglio direttivo pud demandare ad uno o pill consiglieri
lo svolgimento di determinati incarichi e delegare a gruppi di
lavoro lo studio di problemi specifici.

Art. 18 Svolgimento dei Consiglio Direttivo

Il Consiglio direttivo si riunisce tutte le volte che il Pre-
sidente lo ritenga necessario oppure gquando ne facciano ri-
chiesta scritta almeno due membri del Consiglio stesso.

Ogni membro del Consiglio direttivo dovra essere invitato alle
riunioni almeno tre giorni prima; solo in caso di urgenza il
Consiglio direttivo potra essere convocato nelle ventiquattro
ore. La convocazione della riunione pud essere fatta a mezzo
lettera raccomandata, o da consegnare a mano, a mezzo fax, po-
sta elettronica e telegramma.

L"avviso di convocazione dovra indicare gli argomenti posti
all’ordine del giorno.

Per la validitd della riunione del Consiglio direttivo & ne-
cessaria la presenza della maggioranza dei membri dello stes-

S50.

La riunione €& presieduta dal Presidente dell’asscciazione o,



in caso di sua assenza dal Vice-Presidente o in assenza di
quest’ultimo da altro membro del Consiglio pill anziano per
partecipazione all’associazione.

Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario
dell'asscciazione o in casi di sua assenza o impedimento da
persona designata da chi presiede la riunione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti; in caso di
paritd prevale il voto di chi presiede.

Delle deliberazioni stesse sara redatto verbale sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario.

Il Consiglio Direttivo potra svolgersi anche con gli interve-
nuti dislocati in pid luoghi, contigui o distanti, audic o vi-
deco collegati, a condizione che sia garantito la possibilita
di confronto attraverso il metodo collegiale e i principi di
buona fede e di parita di intervento dei singoli consiglieri.
In tal caso, & necessario che:

- sia consentito al presidente del consiglio direttivo, anche
a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare ine-
quivocabilmente 1l'identitda e la legittimazione degli interve-
nuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e pro-
clamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo rea-

le alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomen-
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ti all'ordine del giorno;

- vengano indicati nell'avviso di comunicazione, qualora ve ne
siano, 1 luoghi audio o video collegati a cura della societa,
nei guali gli intervenuti potranno affluire.

La riunione si considerera svolta nel luogo ove saranno pre-
senti il presidente e il segretario.

Inoltre le decisioni del Consiglio Direttivo possono essere
adottate mediante consultazione scritta ovvero sulla base del
consenso espresso per iscritto, seconde gquanto verra deciso
dallo stesso consiglio nella prima riunione dopo la nomina.

La consultazione scritta avviene su iniziativa del presidente
ovvero di unc o pil membri del Consiglio di direttivo e consi-
ste in una proposta di deliberazione che deve essere inviata a
tutti i consiglieri e ai sindaci, se nominati, con qualsiasi
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento.
Dalla proposta devono risultare con chiarezza l'argomento og-
getto della consultazione e guanto necessario per assicurare
un'adeguata informazione sugli argomenti da trattare, nonché
l'esatto testo della decisione da adottare.

Il consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipotesi di
decisione adottata al di fuori dell'adunanza collegiale e non
manifestata in seguito ad una previa consultazione dei consi-
glieri, in adesione ad una predefinita proposta di decisione.
Esso consiste in una dichiarazione resa da ciascun consigliere

con esplicito e chiarc riferimento all'argomento oggetto della



decisione, del quale il consigliere consenziente dichiari di
essere sufficientemente informato. I consensi possono essere
trasmessi con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenutc consenso.
La consultazione ovvero la richiesta del consenso pud essere
effettuata con ogni sistema di comunicazione, ivi compresi il
telefax e la posta elettronica.
Art. 19 Sostituzione dei Consiglieri
Se vengono a mancare uno o pil consiglieri, il Consiglio di-
rettivo provvede a sostituirli nominando al loro posto il so-
cio o soci che nell’ultima elezione assembleare seguono nella
graduatoria della votazione.
In ogni casoc i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che
sono in carica all’atto della loroc nomina.
Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla me-
ta, il Presidente deve convocare 1l'assemblea per nuove elezio-
T

IL PRESIDENTE
Art. 20 Il Presidente
I1 Presidente & eletto nel seno del Consiglio Direttivo,
all’interno della rosa di n 3 persone fornite dall’assemblea e
dura in carica come previsto dal Consiglio Direttivo stesso.
Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’assocciazione
nei confronti dei terzi, la firma degli atti e dei provvedi-

menti con potestid di delega, presiede le adunanze del Consi-




glic direttivo e dell’assemblea dei soci.
I1 Presidente assume nell’interesse dell’associazione tutti i
provvedimenti, ancorché, ricadenti nella competenza del Consi-
glio direttivo nel caso ricorrano motivi d'urgenza e si obbli-
a a riferirne allo stesso in occasione della prima adunanza
utile.
— I1 Presidente ha i poteri della normale gestione ordinaria
ii dell’associazione e gli potranno essere delegati altresi even-
\\¥“§h§\N tuali poteri che il consiglio direttivo ritenga di delegargli,
mli“
N\ anche di straordinaria amministrazione.
Per 1 casi d'indisponibilita ovvero d'assenza o di gqualsiasi
altro impedimento del Presidente lo stesso & sostituito dal
Vice-Presidente.
In caso di decadenza o dimissioni del Presidente
dell’Associazione, 1l Vicepresidente indice urgentemente le
elezioni per la nomina di un nuovo Presidente
dell’Associazione, che rimane in carica fino a naturale sca-
denza del mandato del Consiglio Direttivo in carica.
Art. 21 Della rappresentanza legale
La firma e la rappresentanza legale dell’associazione di fron-

te a gqualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa e di
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fronte a terzi sono conferite al presidente del Consiglio Di-

g

rettivo ed in sua assenza e/o impedimento al Vicepresidente

COLLEGIO DEI REVISORI

S
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Art. 22 Collegio dei Revisori



L' assemblea, qualora lo ritenga opportunc e salvo obbligo di
legge, pudé eleggere un Collegio dei revisori
dell’associazione. Il Collegio dei Revisori & composto da tre
membri effettivi e due supplenti e dura in carica tre anni.
I1 collegio ha il compito di partecipare alle riunioni del
Consiglio direttivo e dell’assemblea, verificare e controllare
1" operato del consiglio direttivo, e 1l'operato della associa-
zione per verificarne la rispondenza agli scopi statutari ed
alla normativa vigente. I controlli sono trascritti su apposi-
to libro. Il collegio potra altresi indirizzare al Presidente
ed ai membri del Consiglio direttivo le raccomandazioni che
riterra utili al fine di permettere il miglior assolvimento
dei compiti loro assegnati nel rispetto delle norme e dello
statuto. Il compenso ai membri il Collegio dei revisori, se
esterni alla associazione, €& determinato dal Consiglico diret-
tivo nel rispetto della legislazione vigente.
RISORSE ECONOMICHE

Art. 23 Delle risorse economiche
Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai qua-
1i 1l’associazione & rivolta e per sopperire alle spese di fun-
zionamento dell’associazione saranno costituite:

- dalle guote sociali annue stabilite dal Consiglio diret-

tivo;
- eventuali quote supplementari dei soci;

- eventuali contributi volontari dei soci e di terzi;
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- da eventuali proventi derivanti da attivita associative
(manifestazioni e iniziative);

- da ogni altro contributo, compresi donazioni, lasciti e
rimborsi dovuti a convenzioni, che soci, non soci, enti
pubblici o privati, diano per il raggiungimento dei fini
dell’associazione;

- contributi di organismi pubblici nazionali ed interna-
zionali;

- rimborsi derivanti da convenzioni con enti pubblici e
privati;

- entrate derivanti da raccolta fondi

- entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive
connesse a quelle istituzionali, e proventi delle ces-
sioni di beni e servizi agli associati e a terzi;

- ogni altra entrata che concorra ad incrementare l1l’attivo
in conformitd a quanto previsto dal presente statuto

Il patrimonio sociale indivisibile & costituito da:

- beni mobili ed immobili;

- da sovvenzioni; donazioni, lasciti o successioni;

- da eventuali contributi straordinari;

- dagli avanzi di gestione;

Anche nel corso della vita dell’associazione i singoli asso-
ciati non possono chiedere la divisione delle risorse comuni.
I proventi delle attivitd, gli utili e avanzi di gestione,

~~ nonché fondi, riserve o capitale non verranno distribuiti,



neanche in modo indiretto, durante la vita dell’organizzazione
salvo che la destinazione o la distribuzione non sianc imposti
per legge, e pertanto saranno portati a nuovo, capitalizzati e
utilizzati per lo svolgimento delle attivita istituzionali ed
il raggiungimento dei fini perseguiti dalla associazione.
ESERCIZIO SOCIALE
Art. 24 Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di
ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra formato il
bilancio <che dovra essere presentato all’assemblea per
1’ approvazione entro guattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio sociale.
MODIFICHE STATUTORIE
Art. 25 Questo statuto & modificabile con la presenza dei due
terzi dei soci dell’associazione e con voto favorevole della
maggioranza dei presenti. Ogni modifica o aggiunta non potra
essere in contrasto con gli scopi sociali, con la dottrina e
il Regolamento internc e con la legge italiana.
SCIOGLIMENTO
Art. 26 Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la
devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di alme-
no i tre quarti degli associati convocati in assemblea straor-
dinaria.
L’ assemblea che delibera lo scioglimento dell’associazione no-
mina uno o pit liquidatori e delibera sulla destinazione del

patrimonic che residua dalla liquidazione stessa.



La devoluzione del patrimonio sard effettuata con finalita di
pubblica utilitd a favore di associazioni di finalitd similari
gsecondo le disposizioni di legge vigenti.
Art. 27 Consiglio Generale
Sono componenti di diritto del Consiglio Generale:

- Il Presidente e i Componenti dell’Organo Direttivo;

- I Soci Fondatori;

- Un rappresentante generale per Regione eletto

dall’Organo Direttivo scelti tra i Soci Ordinari;
- Da due ad otto componenti nominati direttamente dal Pre-
sidente, scelti tra i Soci Ordinari;

I componenti elettivi del Consiglio Generale duranc circa
guattro anni e scadonc alla data dell’Assemblea convocata per
1"approvazione del bilancio relativo all’'’ultimo esercizio
della loro carica.
E" ammessa la rielezione allo stesso titolo fino a tre qua-
drienni consecutivi, successivi a quello della prima elezione.
Dopo 1 predetti mandati consecutivi ulteriore rielezioni sono
ammesse trascorso almeno un mandato.
Si riunisce, di norma, almenoc una volta ogni tre mesi o quando
le necessita lo impongano. La convocazione della riunione del
Consiglio Generale avviene mediante lettera, telegramma, fax o
posta elettronica anche certificata da inviarsi con un preav-
viso di almeno 5 (cinque) giorni prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio Generale avviene mediante lettera,
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telegramma, fax o posta elettronica anche certificata da in-
viarsi con un preavviso di almeno 5 (cingue) giorni prima del-
la riunione.
Le adunanze del Consiglio Generale e le sue deliberazioni sono
valide, anche senza convocazione formale, gquando intervengono
tutti i consiglieri in carica. Il Consiglio Genera & valida-
mente costituito con la presenza della maggioranza dei suoi
membri. Le deliberazioni del Consiglioc Generale sono prese con
il voto ella maggioranza dei suoi membri, non computandosi le
astensioni. Di ogni adunanza del Consiglio Generale verra re-
datto idoneo verbale da parte del Segretario Generale
dell’associazione e sottoscritto dal Presidente e in detta se-
de verranno raccolte, altresi, le firme dei presenti in un
idoneo modulo attestante ‘effettiva presenza dei consiglieri.
Sono competenze distintive del Consiglio Generale:
b
- Proporre all’Assemblea il Presidente e 1 componenti \\J
dell’Organc Direttive nonché il relativo programma di

attivita;

- Nel quadro delle deliberazioni e delle direttive

dell’Assemblea, curare il conseguimento dei fini statu-

tari e prendere in esame tutte le questioni di carattere — gﬁq
e B8
- 3
generale; e é
- Deliberare le direttive generali per eventuali accordi \\

di carattere sindacale o tecnico economico;

- Deliberare sulle questioni di politica economica che in-



teressano le generalita dei soci, seguendo le direttive
di massima stabilite dall’Assemblea;
- Proporre all’Assemblea il bilancio consuntivo e la deli-

bera contributiva e approvare il bilancio preventivo;

- Indicare le gquestioni che devono essere sottoposte
) all’esame dell’Assemblea Nazionale;

}; - Coordinare 1l’attivita dell’Associazione delle singole

\\§Q§§§§\ Regioni.

Art. 28 Sezioni locali

Articolazioni Territoriali

S
(P

L' Associazione potrd articolarsi in Sezioni Locali.
Le Sezioni sono costituite con deliberazione del Consiglio Di-
rettivo ed operano sulla base di un proprio Statuto e di rego-
lamenti approvati dai rispettivi Consigli direttivi. Tali sta-
tuti e regolamenti dovranno recepire le finalitd e le modalita
organizzative definite dallo Statuto dell’Associazione Nazio-
nale e dal regolamento-tipo deliberato dall’Assemblea Genera-
le.
Ogni costituenda sezione territoriale dovrda assumere la deno-
\\\L
~ minazione di Tutela Nazionale Impresa di ...
% — : . . ’ ;
\{}\\J Le Sezioni realizzano, nell’ambito territoriale di competenza,
le finalita statutarie dell’Associazione e partecipano, in se-
VSN
\ de nazionale, alla programmazione delle attivita.
Art. 29 Consigli Regionali

I Consigli regionali, che costituiscono organo di coordinamen-



to territoriale delle Sezioni, attuano altresi i programmi na-
zionali nelle realtd regionali ed hanno il compito di mantene-
re 1 rapporti con le istituzioni e le realtd sociali della re-
gione.
Il Presidente pud delegare i Presidenti dei Consigli regionali
e delle Sezioni a promuovere giudizi nelle sedi giurisdiziona-
li per conto dell’Associazione

NORME FINALI
Art. 30 Libri associativi
L'associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Di-
rettivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in
modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del
Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Orga-
no di contreollo, tenuto a cura dello stesso organo;

- 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni degli
eventuali altri organi associativi, tenuti a cura

dell’organo cui si riferiscono.



Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri as-

sociativi

Art. 32 Tutela del nome e del logo

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto,
Il nome ed il logo Tutela Nazionale Impresa - T.N.I. Italia
sono di esclusiva proprieta dell’Associazione e possono, su
espresso mandato del Consiglio Direttivo, essere utilizzati
dalle articolazioni territoriali, regolarmente costituite e
operanti come da specifiche regolamentazioni. In tutti i casi
di irregolarita, inefficacia o inefficienza delle articolazio-
ni locali il Consiglio Direttivo pud revocare impedirne 1'uso.
Nel caso in cui il nome ed il logo Tutela Nazionale Impresa -
T.N.I. Italia vengano utilizzati in modo illegittimo o ledendo
lo spirito associativo, 1l’Associazione intraprendera le neces-
sarie azioni di tutela.

Art. 33 Norme di rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto,
dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni de-
gli organi associativi, valgono le norme ed i principi del co-

dice civile.
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